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POLITICA SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE, ENERGIA E QUALITA’ DI ISAB

Salute delle persone, Sicurezza degli impianti, tutela e sostenibilità Ambientale, Qualità dei prodotti e dei servizi, 
sono per ISAB i valori guida per garantire una struttura industriale competitiva, sicura ed affidabile che salvaguardi 
il patrimonio umano e industriale, i beni ambientali, le risorse naturali e le comunità.

Obiettivi prioritari di ISAB sono la tutela delle condizioni di sicurezza sul lavoro per i dipendenti e per quanti operano 
nei propri siti produttivi, la difesa della salute del proprio personale e della popolazione residente nel territorio, la 
gestione consapevole dei propri processi aziendali per controllare e minimizzare ogni significativo rischio 
d’incidente industriale, nonché la conservazione, attraverso l'utilizzo delle migliori tecnologie disponibili, 
dell’ambiente naturale.

Per il raggiungimento di questi obiettivi ISAB ha adottato un Sistema di Gestione della Sicurezza, di salvaguardia 
della Salute, di tutela dell'Ambiente, di efficiente utilizzo dell’Energia e di assicurazione della Qualità.

Tale sistema, certificato secondo i requisiti degli standard ISO 45001, ISO 14001, ISO 50001 e ISO 9001, nonchè 
aderente alle norme UNI 10616 e UNI 10617, è stato formulato in pieno accordo alle leggi nazionali, in conformità 
ai regolamenti europei e secondo i migliori  standard internazionali del settore.

Nel rispetto dei valori sopra espressi e per il raggiungimento degli obiettivi prioritari, ISAB si impegna a:
• ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività e dei propri prodotti, grazie all'utilizzo delle migliori tecnologie  
     disponibili;
• migliorare i livelli di sicurezza del personale e degli impianti, di tutela della salute e dell'ambiente, mediante 
     l’assicurazione di affidabilità e integrità degli impianti e dell'attrezzature, nonché l'adozione di nuove tecnologie 
     e di adeguati sistemi di prevenzione degli incidenti;
• assicurare il rispetto delle leggi Italiane, dei regolamenti Europei e delle norme specifiche del settore;
• valorizzare il contributo dei propri dipendenti e dei loro rappresentanti;
• valutare preventivamente i rischi per la sicurezza, per la salute, per l’ambiente, nonché gli aspetti energetici  e 
     di qualità delle proprie attività;
• rispettare la priorità delle azioni di prevenzione rispetto a quelle di protezione;
• limitare l’impiego delle risorse naturali;
• monitorare costantemente le performance in tema di sicurezza, ambiente, energia e qualità;
• promuovere tutte le iniziative tese a ridurre la probabilità e le conseguenze di incidenti;
• sviluppare iniziative per il continuo miglioramento;
• esigere dai propri dipendenti e dal personale delle aziende che lavorano per ISAB il pieno rispetto  delle norme 
   di sicurezza, di tutela dell’ambiente, di gestione efficiente dell’energia, di prevenzione delle situazioni di
     emergenza, nonchè la gestione in qualità dei servizi e delle prestazioni;
• garantire la piena efficienza dei sistemi di gestione delle emergenze;
• migliorare le competenze dei propri dipendenti, nonchè la consapevolezza di tutto il personale che opera nei 
      propri siti produttivi;
• riesaminare periodicamente il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati ed individuare ulteriori azioni di 
     miglioramento;
• mantenere un rapporto di costruttiva collaborazione, improntata alla massima trasparenza e fiducia, sia al 
    proprio interno che con la collettività esterna e le Istituzioni nella gestione delle tematiche relative a Salute, 
     Sicurezza, Ambiente, Energia e Qualità;
• rendicontare ai portatori di interesse ed ai propri dipendenti tutte le attività effettuate nell’ambito della sicurezza, 
   della prevenzione incendi, della salvaguardia ambientale, della tutela della salute e nella gestione della 
     qualità e dell’energia;
• diffondere la presente Politica a tutti i livelli e garantire il controllo sull’adempimento degli impegni ivi assunti.


